KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

TIP FAKULTESI
BILIMSEL ARASTIRMA PLANLAMA VE UYGULAMA MODULU
UYGULAMA ESASLARI
Amag
Madde 1

Bu modiiliin amaci, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik
bilimsel aragtirma becerilerini gelistirmek, arastirma siirecini etik ilkelere uygun bi¢imde
planlama, yiiriitme ve sonuglandirma yetkinligi kazanmalarin1 saglamaktir.

Kapsam

Madde 2

Bu esaslar, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 2. smifta
baslaylp 3. simif sonunda tamamladiklar1 “Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama
Modulu’nln yiratilmesinden sorumlu esaslart kapsar.

Tammlar
Madde 3

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
)

Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Fakilte Kurulu: Tip Fakiltesi Fakilte Kurulunu,

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Bas Koordinatér (Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi), Donem 1,2,3,4,5,6 Koordinatorleri, Tip Egitimi AD Baskanindan olusan
kurulu,

Koordinatorler Kurulu: Bas Koordinatér, Bas Koordinatdr Yardimeilari, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu Bagkani, Tibbi Beceriler Uygulamalar1 Komisyonu Baskani, Tip
Egitimi AD Baskani, Dénem 1,2,3,4,5,6 Koordinatorleri ve yardimcilarindan olusan
Kurulu,

Modul: Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama Modiiliini,

BAPUM: Ogrencilerin; modiil koordinatdrii ve danisman dgretim iiyeleri rehberliginde,
bilimsel arastirma projeleri planladigi, yiiriittiigli ve c¢iktilariin jiiri kurulunda
BAPUM Koordinatdri; Modiiliin isleyisini, 6l¢me degerlendirme siireglerini, bilimsel
icerigin olusturulmasi ve tamamlanmas siireglerini yoneten 6gretim iiyesini,
Damisman Ogretim Uyesi: Modiil kapsaminda 6grenci grubuna rehberlik eden 6gretim
Uyesini,

Ogrenci Grubu: 10-12 kisiden olusan, ayn1 arastirma projesi lizerinde ¢alisan 6grenci
grubunu,

Arastirma Projesi: Ogrenciler tarafindan hazirlanan bilimsel bir arastirmayi ifade eder.

Modulin Yapis: ve Siiresi
Madde 4

1) Modiil iki yillik bir siiregtir.

2) Opgrenci, 2. smifta arastirma fikrinin gelistirilmesi, literatiir taramasi, anket
olusturulmasi ve etik kurul basvuru siireci asamalarini tamamlar; 3. sinifta ise veri
toplama, veri analizi, bulgularin degerlendirilmesi, makale yazimi ve bilimsel
sunum asamalarini gergeklestirir.

3) Her grup, bir Danisman Ogretim Uyesi ile bilimsel arastirmay yiiriitiir. Danisman
Ogretim Uyeleri, Dekanlik tarafindan 2 (iki) yilligina gorevlendirilir.



Konu Secimi

Madde 5

Isleyis
Madde 6

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)

Ogrenciler tarafindan toplumsal agidan énemli olan saglik sorunlar1 belirlenerek
aragtirma konu listesi olusturulur.

Konular, 6grencilerin kendi ilgi alanlarii yansitacak sekilde belirlenir ancak
toplum sagligina katki potansiyeli gozetilir.

Belirlenen konular BAPUM Koordinatorii ve Danisman Ogretim Uyeleri ile
ortak yapilan gérigsmede gozden gegirilir.

Etik ac¢idan uygun olmayan, klinik girisim gerektiren veya hasta giivenligini
riske atan konular kabul edilmez.

Ogrenci gruplar1 Dekanlik tarafindan belirlenir.

Her 6grenci, gorev ve sorumluluklarint modiil basinda belirlenen/secilen gérev
dagilimina gore yerine getirir.

Danisman Ogretim Uyesi slireci izler, yol gosterir, kolaylastiric1 olarak rol alir,
ogrencilerin bireysel ve grup performansini diizenli olarak degerlendirir.

Etik kurul basvurusu basarili olarak tamamlanan 2. Sinmif bitimi ile 3. Simif
baslangici arasindaki yaz doneminde yapilir.

Danigmanlar tarafindan iletilen uuygulama raporlarin1 ve bu raporlara dayali
gelistirme onerileri, BAPUM Koordinatorii tarafindan degerlendirerek Ogrenci
Merkezli Egitim Uygulamalar1 Komisyonu (OMEK)’na sunulur; OMEK
tarafindan goriis olusturulduktan sonra Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu’na iletilir.

Damisman Ogretim Uyeleri Gorevleri

Madde 7

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Danisman Ogretim Uyesi, arastirma siirecinde rehberlik edici, kolaylastiric1 ve
degerlendirici bir rol iistlenir.

Ogrencilerin arastirma konusunda fikirlerini gelistirmelerine destek olur.
Aragtirmanin  yiriitiilmesi siirecinde etik ilkelere, veri gizliligine ve
siirdiirtilebilirlige dikkat edilmesini saglar.

Arastirma tamamlandiginda, 6grenci grubunun goézlem, siire¢ ve ciktilarini
degerlendirir.

Yapilandirilmis degerlendirme oSlgekleri iizerinden bireysel, grup ve akran
puanlarini hesaplayarak BAPUM Koordinattriine sunar.

Arastirma konusuna gore sivil toplum kuruluslart (STK) ile kamu veya 6zel
kurumlarla yapilacak is birlikleri i¢in Dekanlia bilgi verir, ilgili yazigmalari
takip eder.

BAPUM Koordinatoriinin Gorevleri

Madde 8

1)
2)

3)
4)

Egitim- 6gretim yili baglangicinda yeni gruplara Modiiliin tanitimini yapar ve
Modiil ile ilgili egitim verir.

Modiil isleyis planmni hazirlar, Damisman Ogretim Uyeleri ve dgrenciler ile
paylasir.

Ortak dersleri belirler ve uygular.

Modiiliin isleyisinin takibini yapar, strecin koordinasyonunu saglar.



5) Danisman Ogretim Uyelerinden gelen 6lgme degerlendirme sonuglarmi Dénem
Koordinatorlerine iletir.

6) Danisman Ogretim Uyelerinden gelen donem sonu raporlarmi ve bu raporlara
dayali gelistirme onerilerini degerlendirerek Ogrenci Merkezli Egitim
Uygulamalar1 Komisyonu (OMEK)na sunar; OMEK tarafindan goriis
olusturulduktan sonra Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na iletilir.

Olcme ve Degerlendirme

Madde 9

1) Modiiliin degerlendirmesi, donem i¢i kurul smavlarindan bagimsiz olarak
yapilir.

2) Degerlendirme asagidaki Olgiitler lizerinden yiiritiiliir:

a) Katilim ve devam

b) Gorevini zamaninda ve eksiksiz yapma

c) Takim ¢alismasina uyum

d) Iletisim becerisi

e) Liderlik ve sorumluluk alma

f) Bilimsel arastirma siirecine katki (literatiir, veri, analiz, yazim)

3) Her oOlcit yapilandirilmis degerlendirme formlar1 Gzerinde belirlenen puan
araliginda degerlendirilir ve Danisman Ogretim Uyesi tarafindan kayit altina
alinir.

4) Doénem sonunda Ogrencinin bireysel ortalamasi ile takim performansi
birlestirilerek basar1 puani hesaplanir.

Basar1 Belirleme ve Odiillendirme

Madde 10

Yururlik
Madde 11

1) Y1l boyunca tiim gorevlerini yerine getiren 6grencilerin aldigi puan belirlenmis
oranda dogrudan ge¢cme notuna eklenir.

2) Herhangi bir nedenle yil i¢i gérev ve sorumluluklarini tamamlayamayan
Ogrenci, gegme notuna katki puani alamaz.

3) Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari sz konusu oldugunda 6grenci bir sonraki
egitim 6gretim yilnin yeni BAPUM takimlarmna dahil olur. Ancak Ogrencinin
3. Smifta simif tekrari durumu s6z konusu oldugunda kaldig1 yila ait BAPUM
notu basarili oldugu yilin sene sonu puanina eklenir.

4) Yatay gegis ile 3. Sinifa gelen 6grenciler oryantasyon egitimlerinin ardindan
proje takimlarina dahil edilir.

5) Y1l sonunda projelerini basartyla tamamlayan gruplar, Fakiilte tarafindan
duizenlenen etkinliklerde ve /veya bilimsel platformlarda sunum yapar.

Bu usul ve esaslar, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun
onayu1 ile yiirtirliige girer.

Yuridtme
Madde 12

Bu esaslarn hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yQrutalir.



EKLER

EK-1: Proje Formu

EK-2: Toplanti Katihm Formu

EK-3: BAPUM Ogrenci Degerlendirme Formu (Danisman)
EK-4: EK-5: BAPUM Takim Degerlendirme Formu (Danisman)
EK-5: BAPUM Jiiri Degerlendirme Formu

EK-6: BAPUM Ogrenci Geri Bildirim Formu

EK-7: BAPUM Danisman Geri Bildirim Formu



EK-1- BAPUM PROJE FORMU (KSU Tip Fakiiltesi) (BASTA)
Proje Danigsmant: Tarih:

Takim Kaptant:

Takim Uyeleri:

/

20

Projenin Ad1:

Projenizin Ozeti (=100 kelime):

Projenin Gerekgesi (=200 kelime):

Amaglar/Hedefler (=150 kelime):

Yararlanicilarin Tanimi (=75 kelime):

Beklenen Sonug ve Katkilar (=200 kelime):

Faaliyet Programi (Aylik/Etkinlik):

Etkinlik

>
=
=3
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EK-2 - TOPLANTI KATILIM FORMU

Dokiiman No: FR-002
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI ik Yayin Tarihi: 15.04.2025
Tip Fakiiltesi Dekanlig ilk Yayin Tarihi: 15.04.2025
TOPLANTI KATILIM FORMU Revizyon No: 000
Sayfa No: 1
TOPLANTI BILGILERI
Toplanti Sayisi 2025/
Toplanti Duyurusu Sézlii Duyuru [ Yazil Duyuru [
Konu/Glindem
Tarih
Toplanti Yeri
Baslama Saati
Bitis Saati
Dizenleyen
ADI SOYADI BIRIMi/BOLUMU imza
ICERIK

GUNDEM KONUSU

FAALIYET PLANI




EK-3 -BAPUM OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU (DANISMAN)

Ogrenci Ad-Soyad/Imza:

Takim Lideri Ad-Soyad/imza::

Damisman Ad-Soyad/imza:

diizenli katilim

Degerlendirme Kriteri | Aciklama Damisman | Akran
Puan (5) | Puam (5)

Gorev bilinci ve Ustlendigi gorevleri zamaninda ve

sureklilik eksiksiz yerine getirme

Katihim ve aktiflik Toplanti, saha ve sunum etkinliklerine

Iletisim ve takim Ekip i¢i iletisim, destekleyici tutum, is
uyumu birligi
Yenilike¢i katki Fikir tiretimi, materyal tasarima,

¢ozUim onerisi

Toplam Puan:




EK-4 -BAPUM TAKIM DEGERLENDIRME FORMU (DANISMAN)

Takim Adi/Numarasi.

Damisman Ad-Soyad/imza:

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Puan (6)

Ekip koordinasyonu Gorev paylasimi ve zaman
yonetimi etkinligi
Ortak hedefe ulagim Planlanan faaliyetlerin

gerceklestirilme orani

Katilim dengesi

Tiim iiyelerin katkisinin
dengeli olmast

Danigman geri bildirimine
uyum

Takim olarak gelisim ve
duzeltme uygulama
becerisi

Sunum ve rapor hazirligi

Ekip iirlinlerinin niteligi ve
zamaninda tamamlanmasi

Toplam Puan:




EK-5~-BAPUM JURI DEGERLENDIRME FORMU

Takim Ady/ Numarasi:

Damisman Ad-Soyad/Imza:
Ogretim Uyesi Ad-Soyad/Imza:
Ogretim Uyesi Ad-Soyad/imza:

Ogretim Uyesi Ad-Soyad/imza:

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Puan (6 {lizerinden)

Proje amaci ve yontem
tutarlilig

Planlanan hedeflerle uyum
ve bilimsel yaklagim

Toplumsal etki

Farkindalik, davranig
degisikligi, saglik
okuryazarligina katki

Hedef kitleye erisim

Katilimci sayisi, gesitlilik
ve ulasim orani

Gorsel ve istatistiksel
materyal

Fotograf, tablo, anket, veri
destegi

Yayginlastirma ve
stirdiiriilebilirlik

Poster, sunum ve paydas
katkisi

Toplam Puan:

Toplam Not = Bireysel Katki + Takim Basarisi + Proje Basarisi




EK-6- BAPUM OGRENCI GERI BiLDIiRiM FORMU

Bu form, Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama Modili (BAPUM), kapsaminda
yiriitiilen uygulamalarin 6grencilerdeki gelisim, proje etkililigi, toplum katkisi, fakiilte-
paydas is birligi ve genel program etkisini biitlinciil bigimde degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Her gosterge 1-5 arasinda puanlanir (1=Yetersiz, 5=Cok Iyi).

Likert Degerlendirme Olgegi

Puan Tanim

Yetersiz / Hedefe ulagmamis
Gelistirilmeli / Kismen yeterli

Orta diizeyde yeterli

Iyi / Hedefe biiyiik 6l¢iide ulasilimis
Cok iyi / Tam olarak hedefe ulagilmig

OabhwnN -

Gostergeler 1 12|34 |5/ Puan

1. Bu modiil sayesinde bilimsel aragtirma siirecinin (soru O |00 1O O
olusturma, literatiir tarama, veri toplama ve analiz etme)
tim asamalar1 hakkinda uygulamali deneyim kazandim.

2. Proje siirecinde ekip i¢inde etkili bigimde ¢aligabildim ve O |00 1O O
sorumluluklarimi yerine getirebildim.

3. Bilimsel arastirma etigi, intihal, veri giivenligi ve O (OO0 lg |O
arastirmact sorumlulugu konularindaki farkindaligim artti.

4. Bu modiil, iletisim, ekip i¢i etkilesim ve liderlik O (OO0 lg |O
becerilerimin gelismesine katki sagladi.

5. Proje planlama, uygulama ve sonuglari raporlama O (OO0 lg |O
becerilerim bu modiil sayesinde belirgin sekilde gelisti.

Goriis ve Onerileriniz :

10



EK-7- BAPUM DANISMAN GERIi BiLDiRiM FORMU

Bu form, Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama Moduli (BAPUM) kapsaminda yiiriitiilen
uygulamalarin 6grencilerdeki gelisim, proje etkililigi, toplum katkisi, fakiilte-paydas is birligi
ve genel program etkisini biitiinciil bigimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Her
gosterge 1-5 arasinda puanlanir (1=Yetersiz, 5=Cok lyi).

Gostergeler 112 3 4 |5

Puan

1. Proje amaglar1 ve hedefleri agik, 6l¢iilebilir ve ulagilabilir Olglg (o (O
bigimde tanimlanmustir.

2. Proje, baslangicta belirlenen plan ve zaman ¢izelgesine Ooo|g |Oo | O
uygun sekilde yiiriitiilmiis ve tamamlanmaistir.

3. Proje siireci, bilimsel arastirma ilkelerine uygun bigimde Olglo 1O g
yapilandirilmistir.

4. Proje ciktilar1 (poster, rapor, sunum vb.) bilimsel kalite ve Ololg (O (O
akademik standartlar acisindan yeterliydi.

veri toplama ve analiz etme becerileri geligmistir.

5. Proje sonugclari, siirdiiriilebilir ve ileride gelistirilebilir Oolg |g (O
niteliktedir.
6. Ogrencilerin arastirma sorusu olusturma, literatiir tarama, Olglg (o (O

7. Program fakilte—toplum etkilesimini giiglendirdi OO -
8. Fakiilte koordinasyonu siireci destekledi OO -
9. BAPUM Koordinatorl gerekli rehberligi sagladi O|gd _
10. Paydas kurumlarin is birligi etkiliydi 0| d _
11. Kurumsal kaynaklar yeterliydi Oo/o|o |go (0of___

12. BAPUM, fakiiltenin egitim hedeflerine ve mezuniyet dncesi
ogrenim ¢iktilarinin kazanilmasina anlamli katki saglamistir.

Gériis ve Onerileriniz :

11
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